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Un programme plus complet est consultable sur notre site 
www.rebecq.ecolo.be ou peut vous être envoyé sur simple 
demande auprès de : Maryse Dedobbeleer, Secrétaire de 
locale, 17, rue du Buchot, 1430, Rebecq  
Tél : 067/85.08.27 – courriel : ecolo.rebecq@gmail.com
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 Nos priorités : 

* Défendre une culture empreinte de diversité, à 
l’image du territoire où elle se crée

* Placer les artistes et les espaces de création au 
cœur des politiques culturelles

* Encourager une culture accessible et participative

* Penser la culture durablement en soutenant les 
opérateurs qui ont opté pour le développement 
durable et en renforçant la politique « agenda 
21 » (Programme stratégique de développement 
durable)

* Considérer les écoles comme des partenaires 
clés de toute élaboration de politique culturelle 
communale

* Garantir une plus grande transparence dans la 
gestion des opérateurs culturels communaux

Valoriser le travail des artistes locaux, permettre que 
les activités culturelles soient proposées à des prix 
démocratiques, activer une réelle politique de mise en 
œuvre de l’article 27 (prix réduits pour personnes au 
chômage), garantir l’indépendance du Centre culturel 
par rapport au pouvoir communal, établir des critères 
de soutien équitables aux associations dans le cadre 
des subventions communales.
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 Nos priorités : 

* Prévenir : prévoir systématiquement l’impact sur 
la rivière de tout projet de construction, d’urba-
nisation, de lotissement, de voirie ; renforcer la 
participation communale au Contrat de rivière et 
éviter les pollutions. 

* Cohabiter : tenir compte de l’évolution de la 
rivière, ses crues, le creusement et les dépôts sur 
ses berges, sa végétation et sa faune.

* Valoriser : sensibiliser les habitant-e-s et les 
visiteurs aux atouts historiques, touristiques, 
écologiques et économiques de la Senne.

Respecter les fonds de vallée et ne pas augmenter leur 

occupation, instaurer une rubrique sur la Senne dans 

le bulletin communal avec la présentation des relevés 

of%ciels, des actions du Contrat de rivière et des services 

publics concernés par sa gestion, des conseils de bonne 

cohabitation, donner priorité à la construction d’une voie 

cyclable le long de la Senne prévue dans le Plan communal 

de mobilité pour rejoindre rapidement et en sécurité le 

centre de Tubize.
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 Nos priorités : 

* Assurer  l’accès    à  un  logement  de  qualité  à  
un  prix  abordable  pour  tous

* Améliorer la qualité des logements

* Veiller à améliorer la bonne gouvernance en 
matière de logement social et optimiser le service 
aux citoyens

* Augmenter  les stocks de logements disponibles 
et favoriser la densité a9n de pouvoir faire face à 
la croissance démographique 

* Tendre vers la mise en place d’une 9scalité immo-
bilière plus juste dans l’attente d’une refonte 
complète de la 9scalité immobilière

Accroître le nombre de logements publics ou conventionnés 

destinés aux personnes plus fragilisées, prévoir plus de  

logements d'urgence, prévoir des  logements accessibles aux  

personnes à mobilité réduite, réaliser un cadastre d’occupation 

des logements publics, mettre   en   place  un   guichet  

unique  du  logement, mettre sur pied une régie foncière.
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 Nos priorités : 

* Rendre la pratique sportive accessible au plus 
grand nombre, en offrant une grande variété 
d’activités ouvertes à tous

* Etablir des critères de subsidiation qualitatifs pour 
tous les clubs sportifs

* Mettre en place des journées "sports décou-
vertes" sous forme d’un partenariat entre écoles 
et clubs sportifs dès le plus jeune âge

* Promouvoir l’éducation à la santé par le sport 

Instaurer des aides %nancières à destination des plus 

démunis, pour que le coût ne soit pas un frein à la 

pratique sportive ; moduler les subsides en fonction de 

critères éthiques et qualitatifs, parmi lesquels la formation, 

l’encadrement, l’intégration de personnes handicapées 

ou issues de milieux précaires et le niveau de participation 

des habitants ; mettre sur pied un partenariat entre 
la commune et les écoles situées sur son territoire, 
a%n de permettre une utilisation optimale des 
infrastructures existantes.
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Elections communales
Les candidats d’ECOLO Rebecq

Présentation de nos candidats

Christian MAHY, 53 ans - 2 9lles -  1 compagne formidable

Rue du Buchot, 19, Quenast

Conseiller communal. Administrateur pour la Province au Centre Culturel de Rebecq.

Fort d’une nouvelle équipe, jeune et dynamique. Fort de l’expérience acquise et de la 
sagesse des plus anciens, je poursuis mon engagement chez ECOLO. 

Indépendant dans le secteur de la construction, régisseur de spectacle, autodidacte, je 
souhaite mettre toute mon énergie et mes connaissances avec vous pour un meilleur 
Rebecq ! 

Delphine SANGLAN, 38 ans – 2 enfants

Grand place, 3, Rebecq

Chargée de projets dans la coopération au développement

Diplômée en anthropologie, je travaille dans la coopération au développement 
depuis 12 ans. Je suis particulièrement préoccupée par tout ce qui touche de près 
ou de loin à l’éducation, l’accueil de la petite enfance, la démocratie et la bonne 
gouvernance. Et c’est justement ce que je souhaite profondément pour Rebecq : du 
changement dans la gestion de la commune, plus transparente, plus participative et 
proche du citoyen.

Christophe DEBOSKRE, 31 ans - 1 enfant

Try à Fourche, 21, Quenast

Employé dans un organisme d’aide à l’emploi

Papa d’un petit garçon de deux et demi qui n’a malheureusement pas pu béné9cier d’un 
accueil en crèche au sein de la commune faute de place en suf9sance, mon investissement 
est motivé par le souhait que cette situation ne se reproduise pas (ou beaucoup moins 
souvent) pour tous ceux qui auront à recourir à ce service mais aussi à tous les autres que 
peut offrir une commune à chaque moment clé de la vie. J’ai pu béné9cier d’un enseigne-
ment de qualité grâce auquel j’ai pu être diplômé de maîtrises en gestion des ressources 
humaines ainsi qu’en ingénierie et action sociales tout en combinant cela avec le travail 
d’abord dans le secteur de l’intérim et actuellement dans un service public bruxellois de 
l’Emploi. Autant de services publics de qualité qui doivent toujours rester accessibles à 
tous et permettre à chacun d’avoir un jour l’opportunité de « prendre l’ascenseur social (et 
environnemental) » pour sa famille et soi-même dans un monde en évolution.  

Avec une équipe diversi�ée, dynamique, jeune, compétente et expérimentée dans différents domaines, 
nous voulons que les Rebecquoises et les Rebecquois reprennent le contrôle de leur destin. 

Avec ECOLO Rebecq, nous voulons une commune verte, intelligente, inclusive et solidaire.

Notre équipe est prête ! Soutenez-la et soyez prêt à apporter votre contribution par une implication 
citoyenne renforcée, indispensable à la gestion politique d’une commune.

6



Fil de Vert 
N˚80 - août 2012

Denieze EDMOND-DECOSTE, 49 ans – 4 enfants

Chemin de la Chaussée, 14, Quenast

Experte en Finances et GRH. Diplômée de l’Ecole de Commerce SOLVAY- ULB. 
Longues expériences professionnelles de 24 ans acquises à tous les niveaux de 
pouvoir : CPAS - Commune - Région et Fédéral. Ordonnateur du Ministre pour la 
Cour des Comptes au niveau fédéral en tant qu’expert %nancier. 

Je désire mettre mes compétences et expériences au service de notre Commune 
pour une gestion rigoureuse et éthique des 9nances communales, pour le bien-
être des citoyens, du personnel communal et la justice sociale. Promouvoir les 
actions citoyennes axées sur la diversité et le vivre ensemble. J’ai fondé 2 groupes 
de réHexion et d’action FR & NL pour soutenir les actions culturelles, bio-agricoles 
dans les pays en voie de développement. Je m’investis également dans le Club de 
Karaté de Rebecq avec tous mes enfants et mon mari depuis plusieurs années. 

 

Michel GODART, 63 ans

Chemin du Ry, 3, Rebecq 

La préservation de notre cadre de vie devrait être une projection opti-
miste et responsable de l’avenir sans pour autant être un prétexte à 
ponction 9scale à répétition. Nous avons la chance de vivre à Rebecq, 
dans un magni9que cadre de vie, tâchons de le protéger toutes et tous, 
à tous les niveaux.  

  

Carine MESMANS, 45 ans - 1 enfant

Rue du Pont, 70, Rebecq

Responsable des marchés publics à Forem Formation Brabant Wallon et référent 
égalité des chances.

Etant donné mon environnement professionnel, tout ce qui touche à l’ensei-
gnement et la formation des individus me tient à cœur. Je suis également à titre 
complémentaire coach alimentaire chez Weight Watchers, ce qui m’a permis en9n 
d’exercer une de mes vocations : l’aide aux personnes. Vous comprendrez donc 
combien je souhaite mettre à disposition mes compétences au sein d’Ecolo dans 
divers domaines, tels que : l’alimentation, l’enseignement et la politique sociale et 
par là faire en sorte qu’un changement signi9catif ait lieu pour les citoyens de la 
commune. 

 

Didier JAUMOTTE, 52 ans - 1 9lle

Rue de l’Ecole, 64, Quenast

Informaticien

Je suis informaticien pour le pôle santé de l’ULB. J’habite Quenast depuis 2004 
et je me suis rapproché de la locale ECOLO de Rebecq depuis 3 ou 4 ans. Ce qui 
m’a attiré chez ECOLO est sa manière d’aborder la gestion du vivre ensemble en 
prenant en compte l’avis de chacun. Et je ne suis pas déçu : le débat est toujours 
enrichissant, un débat ouvert c’est ce que je souhaite pour notre commune.

  

Angelina (dite Angélique) DIPAOLA, 56 ans - 2 enfants - 1 enfant en 
famille d’accueil  - 1 petite-9lle 

Rue Marais à Scailles, 13, Rebecq

Accueillante extra-scolaire

Je travaille à l’école Libre Saint Géry depuis 20 ans en tant qu’accueillante extras-
colaire. Je milite depuis des années pour aider les personnes en dif9culté, telles 
que les femmes seules ou sans enfants, les personnes âgées et les jeunes en 
dif9cultés. Je souhaite pour Rebecq que ces personnes soient mieux écoutées et 
qu’il y ait un meilleur équilibre dans la gestion des aides possible.
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Marc DEGAND, 52 ans - 3 enfants

Chemin du Croly, 51, Quenast

Enseignant – formateur d’enseignants

Je suis actuellement directeur de deux départements pédagogiques de la 
Haute école Louvain en Hainaut, tout en assumant les cours de sociologie et 
politique de l’éducation à des futurs instituteurs et professeurs du secondaire. 
J’ai également une expérience de plus de vingt ans dans l’enseignement 
secondaire en discrimination positive. Je suis particulièrement sensible aux 
questions d’éducation, de citoyenneté et de justice sociale.

 

Chris LORGE, 46 ans - 3 enfants

Place de Wisbecq, 9, Wisbecq

Illustratrice

On a tous envie d’une planète plus verte, d’un emploi, de conditions de 
travail et d’un salaire décents, d’un logement, de moyens pour l’ensei-
gnement de nos enfants, de divertissements culturels intéressants, d’une 
qualité de vie plus équitable, ... Voilà pourquoi j’ai choisi d’agir au sein de 
ma commune.
 

René MAHY, 59 ans – 2 9lles et un beau-9ls

Rue Neuve, 15, Rebecq

Agent opératif prépensionné de la Protection civile, ancien conseiller commu-
nal et conseiller CPAS sortant, membre de la Commission communale d’Amé-
nagement du territoire, guide composteur et administrateur d’une association 
de protection de la Senne. 

Je veux mettre mon expérience politique mais aussi professionnelle, militante 
et humaine au service de la commune pour qu’elle soit vraiment durable, 
solidaire et sociale et qu’elle se développe non comme une banlieue-dortoir 
mais comme un village moderne où il fait bon vivre pour tous et toutes.
 

Maryse DEDOBBELEER, 44 ans – 2 9lles

Rue du Buchot, 17, Quenast

Autodidacte, assistante %nancière dans une institution européenne

A 25 ans, je me promettais de ne jamais avoir d’enfants tellement je leurs 
prévoyais un avenir sombre. 35 ans, Wouaw, 2 enfants  ....  Je  m’investis dans 
une pièce de théâtre à caractère écologique ; je participe aussi, à divers débats 
en tant que citoyenne sur l’avenir de l’ouest Brabant wallon.

Si nous ne changeons pas très vite nos comportements, il paraît que l’on va 
bientôt tous devoir changer d’adresse. Je pense qu’il ne suf9t plus d’écouter 
les infos en râlant chacun de son côté, d’en parler entre copains autour d’un 
verre ou encore signer des pétitions online pour se donner bonne conscience. 
Bientôt 45 ans, j’ai décidé d’agir localement. Actuellement secrétaire politique 
d’Ecolo Rebecq, je soutiens activement la liste !!!
 

Patrick MICHEL, 55 ans - 3 enfants

Place de Wisbecq, 9, Wisbecq

Attaché à la Régie des bâtiments, Vice-président de la CCATM

Mon engagement au sein de la commune c’est entre autre: porter une 
attention toute particulière au bien être de chacun-e en préservant ou en 
créant des espaces de convivialité, de rencontre, tout en favorisant la diversité 
culturelle ; doser l’urbanisation a9n de maintenir le côté rural de la commune ; 
favoriser le retour des commerces de proximité ; donner aux citoyens les outils 
nécessaires à leur participation active à la vie communale ; vivre avec la Senne 
en préservant les zones humides et en évitant toute construction en zone 
inondable ; favoriser les liaisons douces entre les différents noyaux villageois 
de l’entité et veiller à supprimer la pollution due aux rejets d’eaux usées dans 
les différents cours d’eau présents sur le territoire communal.
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